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El valor compartido se encuentra en la interseccién de las necesidades
sociales, los desafios y retos que implican y las capacidades y fortalezas.
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PARAGUAY

Superficie: 406.752 km?
Poblacion: 6.639.000 habitantes
Densidad de poblacion: 16,9 hab/km?.

PIB per capita (dolares corrientes, 2015)
4.081 (conjunto de América Latina y
Caribe: 8.364)

Crecimiento del PIB (2015): 3% (conjunto
de América Latina y Caribe: -0,3%)

Peso en la economia de agricultura,
ganaderia y pesca: 20,5% (conjunto de
América Latina y Caribe: 5,5%)

Tasa de desempleo: 4,5% (conjunto de
América Latina y Caribe: 6,6%)

Peso de las energias renovables en la
produccion eléctrica: 100%
(principalmente hidroeléctrica)
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Empresas lideres e innovadoras, a lo largo del mundo, repiensan su interaccion entre las demandas
sociales y el rendimiento-beneficio empresarial, explorando nuevas oportunidades de negocio. El valor
compartido facilita la incorporacion del impacto social al “CORE/ESENCIA” estratégico y operativo
empresarial cara a generar crecimiento, productividad y rentabilidad.
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Ejemplo: Proceso de Creacion de Valor Compartido para Soluciones de Salud
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Aprendiendo al nivel de iniciativa

+ La medicion del valor compartido se centra en el aprendizaje desde el nivel de la

iniciativa.

- Aprendizaje: La medicion de valor compartid evalia el progresoy los
resultados, a fin de generar datos procesables y conocimientos para
perfeccionar las estrategias de valor compartido.

- Nivel jativa: La medicion del Valor Compartido tiene como objetivo
realizar un seguimiento del progresoy los resultados de las estrategias de
valor compartido disefiadas a la medida.

« Medicion del valor compartido esta disefiado para dar informacion para la toma de
decisiones estratégicas.

Measurement BUSINESS

Unlocks_ VALUE
Value Creation

Understandingthe Social Results Analyzingand Improving the
from Investments Business Results from Social Outcomes
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El valor compartido se encuentra en la interseccion de las necesidades
sociales, los desafios y retos que implican y las capacidades y fortalezas
de la empresa
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Definicion de Valor Compartido

Valor compartido es:
Politicas y practicas que
incentivan la competitividad de
una compaifiia y al mismo tiempo
impulsan las condiciones
sociales y econémicas de las
comunidades en que la misma
opera.

Shared Value NO ES:

« Compartir valor que ya ha sido
creado (filantropia)

« Valores personales

« Equilibrio entre los intereses
de los stakeholders

« Cumplimiento de normas
locales

~——
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... actuando

CONDICIONES DE LOS
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Tasa actividad 55%
Tasa paro se reduce 8.6 %
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Competitividad Microeconémica
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La competitividad macroeconémica crea el potencial para la alta
productividad, pero no es suficiente.

En ultima instancia, la productividad requiere mejorar la capacidad
microenomica de la economiay la sofisticacion de la competitividad local.





